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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в

"цице их представителей и является правовым актом, регулирующим социа,тьно-трудовые
отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении кЩетский сад Ns223

Красноармейского района Волгограда>"
1.2" Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с

це.:Iью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
тр},довых прав и профессионitльных интересов работников МОУ .Щетского сада J\Ъ 223 и
\,становлению дополнительньIх социzlJIьно-экономических, правовых и профессиональньIх
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных
r,с.товий труда по сравнению с установленным законами, иными нормативными правовыми
актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальныN.{
сог-lашениями.

1.3" Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице заведующего Пятница Татьяны Анатольевны (далее - работодатель);
работники дошкольной образовательной организации в лице их представителя -

первl,tчной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной
организации - Пашкевич Татьяны Ивановны (далее - Профком).

1.4. Щействие настояIцего коллективного договора распространяется на всех
эаботников дошкольной образовательной организации.

1,5. Стороны договорились. что текст коллективного договора должен быть доведен
эа,,iотодателем до сведения работников в течении 14 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора,
a o_]eI'IсTBoBaTb его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
_lшко.-Iьной образовательной организации, изменения типа государственной или

],1\ нIIцIIпацьной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения
_]\ Jового договора с руководителем дошкольной образовательной организации.

1.1. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, вьцелении
-:,:гко_-tьноIi образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в
_. -]eHI{e всего срока реорганизации.

1 8. При смене формы собственности дошкольной образовательной организации
j,__..ектIIвный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

_. 1:твенности,
1 9, При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективный договор

.:,i,:i]няет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
i 10 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него

-_..,]_lненllя и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК
:' ,Э'

_ . 1. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
:-:::]TiITb в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.

-,_l. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению

" _ .:_7- соцIlаlьно-экономического положения работников учреждения.
. _] Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного

_ : _:: ЭеШаЮТСЯ СТОРОНаМИ.
, _: Перечень локальных нормативньIх актов, содержащих нормы трудового права,

: : _:.::ятIII1 KoTopblx работолатель учитываетмотивированное мнение профкома:
- ..::зlt-lа внутреннего трудового распорядка,
. _j Стороны определяют следуюrцие формы управления учреждением

:; - -:- -J _зенно работниками и через профком:



- , :.l \tотивированного мнения профкома;
- :, ]:.\,.]ьтации с работодателем по вопросам принятия локальньIх нОРматИВНЫХ аКТОВ;
- _,].-l\чение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

,,:_.,::::.I]_III\{ интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК
: = _ i:зьL\I вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- 1;r;хJение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений
; : - - :З]]IеНСТВОВаНИЮ;

- -, 1;.TIie в разработке и принятии коллективного договора.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ)

- Со:ержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его
-_ ., - :_-:,,_я. Iiз\lенения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. другипли
_ -. -:_;.lьньпIи и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут

_ :.: по.lожение работников по сравнению с действующим трудовым
-:_a.lbcTBoМ, а также отраслевыми тарифным и региональным, территориальным

- ::.:Я\{. НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.
] _:' -_з.lii .]оговор (эффективный контракт) заключается с работником в письменной
] - : -:].lt экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником"
_. = ,l -!1говор (эффективный контракт) является основанием для издания приказа 0
: _: :,: :ЗбОТ1',

: __з,:ii.]оговор (эффективный контракт) с работником, как правило, заключается на
-:. --._anНbTit срок.

. -.:_.'l l:\,_]овой договор (эффективный контракт )может заключаться по инициативе
- - 

- -:_-.lя .-llIбо работника только в случаJIх, предусмотренных ст, 59 ТК РФ, либо иными
] : _: ] , :_:;],IIi законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на

_ ;-:li:]lыГl срок с учетом характера предстоящеЙ работы или условиЙ ее выполнения.
_ - . .;.,-,_,з..'\I договоре (эффективном контракте) оговариваются обязательные условия
l _:, =];--.J\lотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и

- . ., ., .,: _a"_ьность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
- - .,l1 _:1-Jового договора (эффективного контракта)могут быть изменены только по

_ ] ; :,-,,чае. когда по причинам, связанным с изменением организационньIх или
. : .__l:зскIiх условий труда (изменения в технике, структурная реорганизация
- j -:_зз. Jр!тие причины), определенные сторонами условия трудового договора
_ _ : ,-_ ,_:_:,]]u-) контракта)не могут быть сохранены, допускается их изменение по

:.,.:- сзботодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст.74
,;

l:--_]яlцIiх изменениях определенньж сторонами условий трудового договора
::- .l]:,]]o контракта) работник доля(ен быть уведомлен работодателем в письменной
; :.; .ч]зfнее. чем за 2 месяца (ст. 74. 162 ТК РФ). Если работник не согласен с

: -:.1з\{ работы в HoBbIx условиях, то работодатель обязан в письменноЙ форме
_ :,: _: е\{\, иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его
_,:: -"-i1;l I1 СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ,

- 1. _ _ -:Te,-tb и его уполномоченный представитель обязан при заключении трудового
]: .:;ектtlвного контракта) с работником ознакомить его под роспись с настоящим

::::],I Jоговором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
: :.- ;, :.l iIHbL\{и локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
- _;l ]:--eнIle трудового договора (эффективного контракта) с работником может
: .: _-1 aя To_]bкo по основаниям, предусмотренным Тк РФ и иными федеральными
_. : :_ --ТКРФ).
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1 nI" проФЕссионАлънАя подготовкА, пЕрЕподготовкА и повышЕниЕ
КВАЛИФИКАЦИИ.

3. i. Стороны пришли к соглашению о том, что:
j.1.1. Работодатель определяет (в соответствии со ст. 196 ТК РФ):
_ необходимость подготовки работников (профессиональное образование и

'::iессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также
_::-.]f,в.-Iения работников на шрохождение независимой оценки квалификации длЯ
, 1;твенных нужд.

- формы подготовки и дополнительного профессионilльного образования работников,
_-_:зчень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления
_ =1_-THrtKoB на прохождение независимой оценки квалификации, с }п{етом мнения профсоюза
= --rря.]ке, установленном (ст. З72 ТК РФ). Полготовка работников и дополнительное
_:_;ессионfu,Iьное образование работников) направление работников (с их письменного
: , _ rасIш) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются на условиях и

= _g]ряJке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым
- _ _ ,]зоро\{.

j, 1.2. Работодатель обязуется:
- предоставлять право педагогическим работникам на дополнительное

_:_,:ессIiональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один
::j з Tprt года. (Федеральный закон Российской Федерачии от 29 декабря2021, rода Jф 273-
] ] (Э,-5 образовании в Российской Федерации) ст. 47 п.5 п, п. 25.);

В сJучае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест
_.- -,-еств.lять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на
_: _:ь]\ рабочих местах. Осуtцествлять финансирование данных мероприятиЙ"

- в случаях, предусмотренных фелеральными законами, иными нормативными
=];зtrвьDIи актами Российской Федерации, проводить профессиональное обучение или
,. _,,].lнIlTe.lbнoe профессиональное образование работников, если это является условием
;_..*,_,.]н€нIlя работниками определенных видов деятельности. (ст. 196 ТК РФ).

- создавать необходимые условия работникам, проходящим подготовку, для
_ _.].lе:ценItя работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные
:-, ---,вьп1 законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

i,:].1ы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными

:. ]],l]тIiвными актами, трудовым договором, (ст. 196 ТК РФ):
Пр" направлении работодателем работника на профессионаJIьное обучение или

-_ __-.lHIiTe.Tbнoe профессиона,IIьное образование, на прохождение независимой оценки
, 

= 
_._;iфltкации на соответствие положениям профессионilJIьного стандарта или

j: j__;IфIIкационным требованиям, установленным федеральными законами и иными
. _:].:.]тIIвными правовыми актами Российской Федерации (да_шее - независимая оценка
: : _._i]iIIкации), с отрывом от работы за им сохраняется место работы (должность) и срелняя
,:,],,.тная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на

-:. _е.сIIонаJIьное обучение или дополнительное профессиональное образование, на
-_ .._,;.i]ение независимой оценки ква,тификации с отрывом от работы в друг}то местность,
- _ .: jЗО_]I{ТСЯ ОПЛаТа КОМаНДИРОВОЧНЫХ РаСХОДОВ В ПОРЯДКе И РаЗМеРаХ, КОТОРЫе

_ -:..\{отрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное

: -., _- BaHIie, а также на прохождение независимой оценки квалификации.
}-казанное право реализуется путем заключения договора ме}кду работником и

_' __..]aTe_rIeI4. (ст"197 ТК РФ).
Прlr направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки

, :. .]:]Iiкации оплата такой оценки осуlцествляется за счет средств работодателя. (ст. 187 ТК



Предоставлять гарантии и комrrенсации работникам, совмещающиМ работУ С

,,,спешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начаJIьного профессионального

:,бразования, основного общего и среднего общего образования при получениИ имИ

-^,iразования соответствуюIцего уровня в порядке, предусмотренном ст.1'7З,|74,176 тк рФ.

3.1.3" Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии
, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года
!:. 216 кОб утвеРждении rrорядка проведения аттестации педагогических организации,
,]с\lцествляющих образовательн}ю деятельность)) и приказа комитета образования и науки

3.1.-тгограДской области оТ 07.|0.201,4 года Jф 1294 (с изменениями на 7 ноября 2017 года)
tJб }тверждении Ддминистративного регламента предоставления комитетом образования и

.jtr\ъ]{ Волгоградской области государственной услуги кпроведение аттестации в целях
-,;тановления ква_гlификационной категории педагогических работников государственньIх

]:ганизаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а

,f,кде муниципtшьных и частных организаций, осуIцествляющих образовательную
]еятеJIьность на территории Волгоградской области>>, в соответствии с ДействУюЩим
ззконодательством и по ее результатам устанавливать работникам соответстВующие
.:о.1-rченным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения

aешения аттестационной комиссии).

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
трудоустроЙству

- _ Работодатель обязуется:
_ _ _. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численнос,ги или шТаТа

:,_i..тников не позднее, чем за два месяца до его начаJIа (ст.82 ТК РФ).
-_,-.3_]о\{.]ение 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности илИ ШТаТОВ,

:,;].ок сокращаемых дошкностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
з :: ilанты трудоустройства.
_ _,]. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, и п.2 ст.81 ТК РФ,
=:-_]остав_-Iять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятелЬного

=_-]].ка новой работы с сохранением заработной платы.
- _ _1. }'вольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией
::.^.Jения (rr,1 ст.81 ТК РФ) и сокраIцением численности или штата (rr.2 ст, 81 ТК РФ)

,: ],1зво_]ить 0 учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

- i Стороны договорились что:
- _:еI{\1},Щественное право на оставление на работе rrри сокращении численнос,гиили штата

_:.l равной производительности труда и квалификации пOмимо лиц, указанных в ст. 179 ТК
], , ;trtеют также:

- ..::]а предпенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- -;:нокие матери и отцы детей до 16 лет;
- _ iIте.lи, воспитываюIцие дете-инвалидов до 18 лет;
- ::.-aа,ftденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- .еосвобожденные тrредставители первичных и территориальных профсоюзных

: _ ._-itЗаЦИЙ;
- ._.).]ые специаJIисты, имеющие трудовой cTarK до 1 года.
_ j Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

: --, J\lотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
_ _:-8 ТК РФ), а так}ке преимущественное право приема на работу при появлении

::: :_:JIli1.



v. РАБоЧЕЕ ВРЕП/tя и ВРЕМя оТДыь

5.1" Стороны пришли к соглашеЕию о том, что:

5.1.1" Рабочее времЯ работникОв определяется ЦРаВИЛtlIчIи внутрешIего трудового

расшорядка уryеждения (Приложение Ne 1) (ст. 91 тк РФ), утверждаемыми работодателем с

!r."о1.,a мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора
(ффективньй контракт), должностными иIIструкциями работников и обязанНостями,

возлагаемыми на них Уставом уIреждения.
5.|.2. Дпя руководящих работников, работников из числа административно-

хозд6ствепЕого, обслуживающего персонала дошкольной образовательной организации

}-с17шавливается нормальнаJI продолжительность рабочего времени, которая не может

IIревышать 40 часов в неделю.
5.1.3. Для педагогических работников дошкольной образователъной организации

устаЕЕlвливается сокращеннЕuI продолжительность рабочего времени - це бопее 36 часов в

ЕедеJIю (статья 33З ТК РФ).
5.1.4. Неполное рабочее время, нецолцый рабочий день или Еецолн{ш рабочм недеJUI

_yстанавливается в следующих случ€uж:
По соглашеЕию между работником и работодателем;
По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законЕого

представителя)о имеtощего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инв€}JIида до 18 лет), а

тап(е, осуществдrIющего уход за больпьrм членом семьи в соответствии с медицинским
зirкJIючением.

5.1.5" Работа в выходные и праздЕичны9 дни запрещена, Привлечение работников
!тре}кдения к работе в вьжодные и нерабочие прЕвдничЕые дни допускается ТОЛЬКО В

ечлшD(, предусмоТренных ст. 153 тК РФ, С их rrисьменногО согласиЯ по письменЕому

распорлкению работодателя.
Работа в вьIходной и нерабочий праздничriый день оплачивается II9 меЕее, чем в двоЙном

размер€ в порядке, предусмотреЕном ст. 113 Тк РФ. По желанию работника ему может быть
шредоставлен другой дець отдьIха.

5.1.6. В слулаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекаТь

рботников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с УчеТОм
оцраЕшIеЕий и гарантий, предусмотренньй для работников в возрасте до 18 лет, ипвалиДоВ,

бсременяьос женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до З лет.

5.I.7. Привлечение работников )п{реждения к выполнению работы, не

цре.ryсмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреIIнего трудового распоряДКа
!чреждения, допжЕоQтI-Iыми обязанностямо допускается только по письмеЕнОМУ

:aпоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой
...lрядк€, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.1.8" Очередность предоставления оrrлачиваемых отпусков определяется ежегодно в

_,-тветствии о графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (ПО

_ _,lесованию) профкома не позднее, чем за две недели до настуIIления каJIендарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
--..lI{ Jo его начала" Продление, перенесение, разделение и отзыв из него проиЗВодится с

_.,-f,сIlя работника в случаrIх, предусмотренных ст.24-|25 ТК РФ.
При наличии возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28

. _-н_]арных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсациеЙ (ст.

_: ТК РФ). Работникам, имеющим трех и более детеЙ в возрасте до восемнадцати лет,

.:_,]fный оплачиваемьтй отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время
, ].тI]жения младшим из детей возраста четырнадцати лет согласно статье 262.2 ТК РФ (В

l:- Фе:ерального закона от 09.0З,202| г. Ns 34-ФЗ <О внесении изменения в Труловой
-._-:. Российской Федерации>).

-<. 1.9. Работодатель обязуется:



- предоставлять ежегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск работникам,
занятым на работах с вредными и (илм) опасными условиями труда в соответствии со ст. t 1 7

тк рФ, в соответствии с постановлением Госкомтрула СССР и секритариата ВI_{СПС от 25

trктября 1974 г. Nъ 298lп-22 <об утверждении списка производств, цехов, профессий и

_]о,:Iжностей с вредными условиями труда, работа в которой дает право на дополнительный
r,lТПYСк и сокращенный рабочий день) вцспС раздел XLIII, в соответствии с общими
rрофессиями всех отраслей народного хозяйства п. 1 17,Постановлением Правительства РФ к
сб установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного

_]ополнительного опJIачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятьIм

эа тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями тРуда> от 20"1i.2008
. -\s 8700: медицинским работникам - 14 календарных дней.

Работникам по их заявлению предоставляется дополнительныЙ отПУск с

J--.\ранением заработной платы за прохождение вакцинации от COVID-I9, при условии
_:е.]оставления подтверхtдающего документа работодателю - 2 календарных дня.

Предоставлять работникам по их заявлениям отпуск без сохранения заработной платы

з с,]еJуюIцих случаях:
- при рождении ребенка в семье * до 5 календарных дней;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследсТВие

::ненIiя, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной слУЖбЫ,

_.l,jo вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы- До |4
: ;iеНJаРНЫХ ДНеЙ:

-в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников -до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости - до 1 4 календарных дней;
- }iчастникам ВоВ - до З5 календарных дней;
- работающим инвалидам- до 60 календарных дней;
- работникам, чьи дети идут в 1 класс- 1 календарный день (1 сентября).
Работодатель может предоставить по семейным обстоятельствам и дрУгиМ

::_п:;lте_lьныN{ причинам работнику, по его письменному заявлению, отпуск без сохранения
,::;]ttTHoI:I платы. продолжительность которого определяется по соглашению МежДу

:. 1 _,;HltKolt и работодателем.
5 1.i0. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывноЙ

_;-;.огIiческой работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях,
_:: -е.lяе\lых учредителем и Уставом учреждения.

5,1.1 1. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
. _- al:a _]ополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным Основным

_:;_;1вае\lым отпуском (статья 120 ТК РФ).
5.1.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временноЙ

: l, -trспособности работника, наступившей во время отпуска.
.]енеiкная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника

_j,:a,яется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года
a ------л_ :,11rd,.

ПрIт исчислении стажа работы при выплате денежноЙ компенсации За

_ - _ _,.]ьзованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
_ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

_._ __зоit платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных днеЙ в

: :::,:i рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплатУ
._-_.f,цIIи за неиспользованный отпуск при увольнении (статья |21ТК РФ);

- 1Iз,-Iишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
-::;1. составляющие не менее половины месяца, округляются до поJIного месяца (п. 35

-_]:. .-,r5 очередных и дополнительньIх отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г.

14, Общими выходными днями является суббота и воскресенье



5.1.15. Время перерывов для отдьIха и IIитаIIия, а также график дежурств
педагогических работников по учреждению график сменности, работы в выходЕые и
нерабочие праздничные дни устанавливается действующим законодательством.

Работодатель обеспечивает педагогическим работника:rл возможЕость отдьD(а и
uриема пищи в течении рабочего дня (смены)одновременно с восIIитанниками.

Обеденный перерыв для приема пищи не предоставляется педагогическому

рботнику, если установленнаrI дJuI него продолжительность ежедневной работы (смены) не
превышает четырех часов (учитель-логопед) (в ред. Федерального закона от 18.06.2017 г. jф

l25-Фз).
,Щля ocTa_ltbнbIx работников устанавливается перерыв для гIри9ма rrищи и отдьIха,

кроме сторожей, Для данньrх работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
тЕчение рабочего времени, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам
lrqреждения обеспечивается возможность приема пищи неtrосредственIIо на рабочем месте.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Работодатель обязуется:
6.1. Оплату труда работников осуществлять в соответствии с действующим

;:. t] Но]€IТелЬсТВоМ. "

6.2, Система оплаты труда работников образовательного учреждения включает в себя
] _::i),{еры окладов, доляtностных окладов, ставок заработной платы, выплаты
: _ ],1-еНСаЦИОННОГО И СИМУЛИРУЮtЦеГО ХаРаКТеРа.

б. З, Системы оплаты труда работников образовательного учрех(дения устанавливается
: 

', 
1-то}{:

- еJиного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- еJиного ква,rификационного справочника должностей руководителей, специалистов

,: a._',,{аЩих]
- гос,чдарственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- реко]\{ендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

:, -,],вы\ отношений;
- \{нения представительного органа работников образовательного учреждения.
б.1. Фонд оплаты работников образовательного учреждения формируется на

.. _;ч:арный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств,
- ..,, 'енных от приносящей доход деятельности.

б.5. Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью
:,jrтавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда
:--,]вые обязанности), не мох(ет быть ниже минимального размера оплаты труда,
- :,1,]в.lенного законодательством Российской Федерации.

б.6. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых по
_ : |еaтllтельству, а также на условиях неполного рабочего времени производиться
l,__-:цIlонально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по
_ , :,:LrI"I должности, а такхtе по должности, занимаемой в порядке совместительства.

,:]зо-]l1тся раздельно по каждой из должностей,
5.7. По отдельным профессиям, должностям, не требlтоIцим полной занятости, могут

. _..:ts.-тIIваться часовые ставки заработной платы и повышаюIцие коэффициенты к ним в
, :=lствии с перечнем должностей служаlцих, профессий рабочих, оплата труда по

]:_\{ \Iож€т рассчитываться за 1-нормо час,
т,8. Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится

::],13р& оклада, должностного оклада, ставки заработной платы,



6.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, должностшым
0Е'rадап4, ставки заработной платы.

6. 1 0. В образовательных }л{реждениях устанавливаются следующие выплаты:
- выплаты за интеIIсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемьIх работ;
- премиальные выплаты по итогtt]u работы,,
6.1 1. Выплаты стимулирующего характера осуществлrIются по решению заведующего

Дgгсrстм садом в пределах имеющихся средств на оплату труда работников rIреждеЕия.
6.|2. Индексация минимальных размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется в

paвMepitx и сроки увеличения фонда оплаты труда работников образовательных уrреждений
в ооответствии с решением Волгоградской областной.Щумы о бюджете Волгограда.

6.1 3. Выплату заработной платы производить два раза в месяц: 5 и 20 числа.
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, как правило , в месте

ЕшпоJIнения им работе, либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме

fаж/юго работника:
1. О составньrх частях заработной платыо причитаюIцейся ему в соответствующеЙ

IIериод;
Z. О рiLзмерах иньD( сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателей установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)других
выплат,. причитающихся работнику;

З. О размерах и об основаниях произведенньIх улержаний;
4. Об общей денежной сумме, подл9жащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения
IIредставительного оргаша работников, в порядке, установленном статьеft З72
настоящего Кодекса для принятия локальньD( нормативЕьD( актов (ст. 136 ТК РФ).
б.14. Заработная плата работника образовательного учреждения предельными

размераN{и не ограничивается.
Изменение размера rrовышающих коэффициентов, установленных работникам
образоваrrия, производится :

- при присвоении квалификационной категории- со дня присвоеЕия
квалификаuионной категории.
- при присуждении уленой степени каЕдидата наук- со дня встуIIления в силу

решеЕия о присуждении уIеной степени.
- при присуждении уrеной степени доктора наук- со дця вступлениJI в силу

решеЕия о шрисуждении r{еной степени
6.15. Размеры минимальньIх окладов, должностньIх окладов, ставок заработной
платы, порядок установления повышающих коэффиuиентов к ним, а также выплат
компенсационного и стимулирующего характера работникам образовательного

r{рождеЕия определяется образовательным учреждением саN{остоятельно в
проделах средств, направшIемьIх на оплату труда, и утверждаются локаJIьными
Еормативными актами образоватеЕьцого учреждения.
6.16. Оцлата труда работников образовательцьж (медицинских и лругих),
должности которьж не предусмотрены Положением об оплате труда,
производится IIрименительно к условиям оплаты труда, установленЕым дJUI

аналогичньIх должностей соответствующих отраслей.
6,Т7. Работникам образовательного rIреждения может выплачиваться
материальнаlI помощь,

ЧII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Работодатель обязустся:
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7.|,1. Осуществлять обязательное медицинское страхование работников (ст.22 ТК
РФ). Своевременно перечислять средства в страховые фонды (социальный, медицинскиЙ,
lенсионный) в размерах, определенных законодательством.

7 .1,,2. Обеспечить своевременное заключение договоров с амбулаторно-
:lо..Iиклиническими учреждениями на проведение периодических и дополнительньIХ
].Iе_]ицинских осмотров, диспансеризации работников.

7 ,1"З " Сохранять за работником средний заработок на период прохождения
, :е_]осмотров (ст. 185 ТК РФ).

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
]:(онодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
:;tH рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы должности) и

_: -:него заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанньtх в части

.::rьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
::i,rнодот€льством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение на один рабочий
;:ь. один раз в год, с сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка.

Работники. не достигшие возраста, дающего право на назначении пенсии по старости,
: _ _.\1 числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
l _: -_]l:ощIlеся получателями пенсии по старости иIIи пенсии за выслугу лет, при прохождении

_ ::_]нсеризации в,порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.
.::,_,_ пр&во на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
: |,1 ],1еста работы (должности)и срелнего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
: - -..lсь\l€нного заявления, при этом день (лни; освобождения от работы согласовывается

_, .:Jtlвываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организациЙ.

: :-:)iJаюшие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
. l: , ТК РФ).

- i 1. Осуществлять страхование от несчастных случаев на производстве и
: ,..J;I.]нLIьньIх заболеваний (ст. 212 ТК РФ),

- - 5. Заключать труловой договор (эффективный контракт) с работниками впервые.
, _ . -:_e.]e\I оформляется трудоваlI книжка (за исключением случаев, если в соответствии

: " il. ;lныlt федера_llьным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В
,, ,:. -:.lI1 на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуilльный

_:: .: ;чет. работодателем представляются в соответствуюrтIиЙ территориальный орган
. - - .:_:.J,го фонла Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации
- - -:- _. .] ,lliца в системе индивидуального (персонифицированного) учета (ч.4.ст.65 ТК

- _ : Обеспечить своевременное предоставление в Пенсионный фо"д достоверньж
:.:-,:,l : .^та;ке и заработноЙ плате работников (ст.14. ФЗ <Об обязательном пенсионном

: :_:_.'.',\ в РФ>).

;.. :1- ПеНСИИ, ИНВаJ'IИДНОСТИ, ПОЛУЧеНИе ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ЛЬГОТ,
- . ! Обеспечить представление гарантий и льгот работающим женщинам, лицам с

, : ,l -.бязанностями. (ст.25з-264 Тк РФ).
- : Обеспечивать матерям имеющих двух и более детей в возрасте до четырнадцати

--;]:],1. I1\{еющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери,
: --. _lel"l ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка до, 

- - -: _;: .-тет без матери, использование сокращенного рабочего дня на 1 час в неделю с
: _. IIсходя из среднемесячной оплаты труда, Суммарная продолжительность

, -j:.:.;ых часов не должна превышать соответственно 51 час в год. Щанный
: , -:.i: =ень предоставляется по письменному заявлению в удобное для матери (отuа)и
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7.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренным (ст.139 тк рФ)
порядке начисления средней заработной uлаты работника:rл.

7.1,11. Соблюдать право работника на своевременную и в полном объеме вьшлату

заработной платы в соответствии со своей квалификашией, сложностью труда, количеством
и качеством выполненной работы.

7.t,|2" Вьтплачивать в цолном размере причитающуюся работникам заработную плату

с сроки, установленные в соответствии С настоящим Кодексом, коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорамп (ст.22 ТК РФ).

'l,t.B. ПредоставJUIть гарантии работникам в случае сдачи им крови и ее компонентоВ
в соответствии со ст. 18б ТК РФ;

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинСКОГО

осмотрц работник освобождается от работы.
в слуrае, если по соглашению с работодателем, работник в день сдачи крови и ее

хомпонентов, вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасЕыми
\словиями труда, когда выход работника на работу в этот донь невозможен), ему
предоставJI,Iется, по его желанию, день отдьD(а.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов, работнику предостtlвJUIется

.IопоJIнительный день отдьIха. Указанный день отдьIха, по желанию работника, может быть
шрисоединеII к ежегодному ошлачиваемому отпуску или использован В Другое ВРеМЯ, В

течение года посло дня сдачи крови и ее комIIонецтов.
При слачи крови и ее компонентов, работодатель сохраняет за работникоМ еГО

сре.щй заработок за дня сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдьD(а.

7.2. Профкомобязуется:
'7.2.|. Осуществлять контроль за соблюдением прав работников на обязательное

социальное стрilхование (ст. 21 ТК РФ) и своевременное перечисление среДсТВ

в фонды: медицинский, пенсионный, социальный.
7.2.2. Осуществлять контроль за обеспечением работников медицинскими полисitми.
7.2.З, Контролировать цроведение периодических и дополнитепьньIх медицинСКих

осмотров и диспаЕсеризации работников.
7.2.4. Контролировать сохраЕность архивньIх документов, дающих праВо

работникам на оформлении пеЕсии, инваJIидности, полу{ение

дополпительных льгот.
7.2.5. Контролировать представление гарантиiл и льгот работшощим ж9нщинап,I,

лица}I с семейньrми обязанностями.(ст. 254,264 ТК РФ),
7.2.6. Контролировать rrредоставление в Пенсионный фонд достоверных сведений о

стаже и заработшой плате работников (ст.6 ФЗ кОб индивидУальнОМ
персонифицированном учете >).

7.2.7. Осуществлять контроль за обесгrечением прав каждого работника На

своевременную и в IIолЕом размер9 выплату справедливой заработной платы,
обесгtечивающей достойное человека существование для него самого и егО

Qемьи, и не ниже устаIIовленного федеральным законом минимального рilзМера
оплаты труда. (ст.2 ТК РФ).

ЧПI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

! _ Работодатель обязуется:
! . 1. Обеспечивать право работников учреждения на безопасные и здоровые условия

зне_]рение современных средств безопасности труда, предупрежДаЮЩиХ
: , -.твенный травматизм и возникновение профессионаJIьных заболеваний работникОв
- ,1 рФ).

, _i реаJ,Iизации этого права заключать соглашения по охране труда с

::,;lзеционных и технических мероприятий по охране труда, сроков
: ;.:ЧЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ.

определением в
их выполнения.
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8.1.2. обеспечить проведение в установленном порядке работ по специаJIьной оценке
i с-.rовий труда на рабочих местах.

8.1.3. Проводить со всеми посчдIающими на работу, а также переведенными на др}ц'Уtо

эаботу, работникам у{рех(дениrI обуrение и инстр}кта}к по охране труда, сохранности }ФIзни и

l]оровья детей, безопасньшr методам приема вьшолнения работ, оказанию первой помоIци

JстрадавIIIим.
L_)рганизовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начаJIо учебного

,r.]a.

8.1.4. обеспечиТь наличИе нормаТивных И справочных материалов, правил,

,:НСТРУКЦий, журналов инструктажаи других обязательных материалов за счеТ учреждения"
8,1.5' обеспечивать работников сертифичированной спецодеждой И другими

::е]ствами индивидуальной защиты (сиз) (ст. 221 тк рФ), смывающими и

1езвреживающими средстваI\4и в соответствии с установленными нормами.
8.1.6. Сохранять место работы, должность и средний заработок за работниками

ч]еikдения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля

_, соблюдениеМ трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны
.:\ _]а не по вине работника (ст. 220 Тк РФ).

8.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

, _ ]тветствии с действующим законодательством и вести их учет.
в случае отказа работника от работы при возникновения опасности для его жизни и

-_,:]овья вследgтвие невыполнения работодателем нормативных требований по охране

: t:]. предоставить 
работнику 

другую работу 

на время 
устранения 

такой опасности 
, 

либО

=._]тIIть возникший по этой причине простой, в размере среднего заработка.
8.1,8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с ВреДнЫМи

_,. ],tsiIя\lи труда.
8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на ка}кдое рабочее место с

---. _,\I \{нения (по согласованию) профкома (ст,2|2 ТК РФ).
8,1.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкциЙ пО

,-_.-.J тр\ _]3..

8,1.i1. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссиЮ по охРаНе

: -: -]-lя осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
_ - _:'--СНIiЯ ПО ОХРаНе ТРУДа.

S,1.12. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условиЙ и
:::,:] ТР}Да, ВЫПОЛНеНИеМ СОГЛаШеНИЯ ПО ОХРаНе ТРУДа.

S,1.1з. оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников
_ -._.,]:о образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоЧенныМ

::]iнныrt личам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны трУДа В

: : -iHIII,I. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые безопасные

- ],1-1 TP\':Ia, ПриниМаТь Меры к их УсТранениЮ.
S 1.11. Обеспечивать прохождение работниками

-.1ЧеСКИХ МеДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ.

бесплатных обязательных

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

.- 1, Стороны договорились о том, что:
r 1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трУДоВыХ И

_:.]в и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношениИ
, :зботника в связи с его чJIенством в профсоюзе или профсоюзной деятельносТЬЮ.
: _ 2. Профком осуществляет, в установленном порядке, контроль за соблюДение\I

] . -] законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаших норj\lы

: .. ,] права ст. 370 ТК РФ).
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9.1 "3 "

_:офкома. в
.,:овором.

9.1.4. Увольнение
.:: РФ производится с
":,lфкома.

работника, являющегося членом профсоюза, rrо п.2; п3 и п. 5 ст. 81

учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия)

9,1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
] _,веJения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,

. .ьт}.рно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех

. _1,1тников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, (ст. З77 ТК РФ).
9.1.6. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное

-:зчIIслOние на счет профсоюзной организации чJlенских профсоюзньж взносов из

,:.5отной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей
,. :]tlтноЙ платы, Задержка перечисления средств не допускается.

9.1.7 . Работодатель высвобождает от работы с сохранением срел{его заработка
--,:-Ji_]оТеЛЯ и членов профкома, на времr{ }п{астиr{ в качестве делегатов в созываемьD(

, , JtlЮЗом съездах, конференциях, атакже для rIacTIIlI в работе выборньu< органоВ профсоюза,

.,,._._nl\lbD( ими семинарах, совещаниях и др}тих мероприятиJгх.

9.1,8. Работодатель обеспе.мвает предоставление гаратtтиЙ работникам, занимающимся
.,, _.,]rоЗной деятелъностью, в поршIке предусмотренном законодательством и настоящим

-_ ::,llВНЫМ ДОГОВОРОМ.

Председатель и его заместитель мог},т быть уволены по инициативе работодатеJuI В

_ ,, .:;_.тв]Iи с п. 2,п.3, п. 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка}tsоJIьнениJ{ и ToJrьKo с

T_:"*fllт€..1ьного согласрш вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.З74,376 ТК РФ).
с1.9. Работодатель предоставJuIет профкому необходим}то информацию по rпобьшд

:, . : -l', I тр},да и социа"Iьно-экономического развитиJI r{рех(дения.
.ilены профкома вкJIючаются в состав комиссий у{реждения по тарификации, аттестации

_ _ _1ческIrх работников, специаJIьнiш оценка условий труда, охране труда, социаJьноМУ
, -- _..::::lгю I{ Jр}тих (ст. 52-53, З70-З12 ТК РФ).

- _ 1L). Работодатель с у{етом мнения (по согласованию) профкома рассматривает
. :_ -: -- .1е ВОПРОСЫ:

- ,..тановление заработной пJIаты (статья 1З5 ТК РФ);
_ ". ,зерjкдении Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- ..ставjIение графиков сменности (статья 10З ТК РФ);
- ,..тановление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- ..]I1в.lечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- ,] запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 11З ТК
-э.
- ,,:теновление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- : .оз.]ании комиссий по охране труда (статья 218 ТК РФ);
- -:I1нятие лока!'IЬныХ нормативных актов дошкольной образовательной организации,
_ ::::еп.-Iяющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
- , :з-зJеjrении рабочего времени на части (статья 105 ТК РФ);
- =рI1\{енении систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- ].lзссовых увольнениях (ст. 180 ТК РФ);

. 1 ,,,становлении размеров повышения заработной платы за вредные условия (ст,1,47

:. ?Ф);
_рI1\{енении и снятии дисциплинарного взыскания

: j,:],{енения (ст. 193-194 ТК РФ);
.1 l,становлении сроков выплаты заработной платы

;]е вопросы.

работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию)

сJIучаrIх, шредусмотренЕых законодательством и настоящим КОЛЛеКТИВНЫМ

до истечения 1 года со дня его

работникам (ст. 136 ТК РФ)и
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Х. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРООСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Профком дошкольной образовательной организации обязуется:
10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социrlльно-

.]\,_]овым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
l,е:еральным законом от 12 января 199бг. N9 10*ФЗ ко профессиональньIх союзах, их правах

. f,РаНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ).
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

1:._яющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять

. jlнтересы и перечисляют ех(емесячно денежные средства из заработной платы на счет
'' .: зltчной профсоюзной организации,

10,1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
- ,:ового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
] -trВоГо ПраВа.

10.1.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
-,:,::ек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при
_ :_-_ов.-Iении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.1.4. Осуществлять контроль за охраной труда в дошкольной образовательной
- *, ,]]Jции.

1(].1.5, Представля"lъ и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
__ ]ьDI спорам и в суде.

, (-),1.6. осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
-- :__ilка\1 отпусков и их оплаты.

'- 1.L7 . Осуrцествлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
, :-]:i.crB дошкольной образовательной организации, проводимой в целях подтверждения

, :;. a _tsIlя занимаемой должности.
_ 1,8. Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательной

:_:,-IIII на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав

_ 9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
, - : -". .l iiрофсоюзноЙ организации членских профсоюзных взносов.

_ 10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятеJ-Iьности выборных
" -, ::.1Ы\ОРГаНОВ.

, i1. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
- -;, ч-,Iенов профсоюза и других работников дошкольной образовательной

- -], Содействовать оздоровлению детей работников дошкольной образовательной

, - -1 Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам
- , . ]ошкольной образовательной организации.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

iзстоящий коллективный договор заключен сроком на З года, вступает в силу со
_ - a -_ ,, по.]писания.

. IIзrtенения и дополнения настоящего договора, в течение срока его действия.
: - 

' -: -О,-IЬКО ПО ВЗаИМНОМУ СОГЛаСИЮ, В ПОРЯДКе УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN{

" -':1-IЮЧения.

I ]1"l 7- Сmроны имеют шраво продлить действие настоящего коллективного договора
Ьщ * боrее трех лет.
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11.1.3. Настоящий коллективный договор, оформленный надлежащим образом в

течение 7 дней со дня подписания коллективного договора, ЕацравJшется работодателом в

орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
1 1.2. Стороны договорились, что:

||.2.L Совместно р[врабатывают план мероприятий по выполнению коллективного

.fоговора.
||.Z.2. Осуществляют контроль над реализацией

] ].1..Iективного договора положений и отчитываются
- _,брании работников.

||.2.з, Рассматривают в недельный срок все возЕикающие в период

:.-r,ljIекТиВного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

|1,.2.4. Соблюдаrот установпенный законодательством порядок разрешения
кЕ.ц{видуальных и коллективньIх трудовьIх споров, используют все возможности дJUI

}-стрztнения причин, которые мог},т повлечь возникновение конфликтов, с целью

предупреждения использования работниками крайней мере их ра:lрешения.
11.2.5. В случае нарушения иIIи невыполнения обязательств коллективного договора

BEEoBHaJ{ сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном

зltхоЕодательством.
|1.2.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора бущry начаты за 2

хесща до окончашия срока действия данного договора.
11,.2,7, Приложения к колл9ктивному договору имеют равную юридическую силу и

I&lяются неотъемлемой его частью.

От работников:
У.Щетским садом Ns22З ного комитета

Г. И. ПашкевичТ. А. Пятница

:з:\,ста 2022 г. к01 > августа 2022t.

плана мероприятий по выполнению
о результатах контроля на общем

действия

З-!!r"":
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Приложение ]ф 1

к коллективному договору
от < 01 > августа 2022r,

зк/ -/-;ljй,T.dl:l.,j
к 01> авг

Jф 6)

профсоюзной

прАвилА
внутрtrннЕго трудового рАспорядкА

муниципального дошкольного образовательного учреждепия
<Щетский саД лъ223 Красноармейского района ВолгогРада>>

учтено мнение:
выборного оргаIIа шервичrrой

профсоюзной организации МОУ .Щетский
сад Ns 223



I. 0бщие положения

1.1. Настояrцие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

_ .тветствии с Конститучиеи Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской

- - -ерациИ (да;rее - тк рФ). Федера_пьНым законОм РоссийСкоЙ ФедерациИ от 29 лекабря

_ . ] г. Nb 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) (далее Закон РФ), лругими

:-ер?ЛЬЕЫМи ЗаконаМи и иныМИ норМаТиВныМи ПраВоВыМи акТаМи' соДержаЩиМи норМы

-овогоправа. 
/ fl ____*л\

|.2" Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальныЙ

:-тственность сторон трудового договора (эффективного контракта), ре}ким работы, время

-;_\а. применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так}ке иные вопросы

- : - .-II1ров&ния трудовых отношений у данного работодателя,
1.з" Правила имеюТ целью способствовать укреплению трудовой дисципJIины,

, зктивной организации труда, рационаJIьному использованию рабочего времени, созданию

- _ зitli для достих(ения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и

_:_-{ы труда.
1.4.ВнасТояЩИхПравилахисПолЬЗУюТсясЛеДУюЩиеосноВныепоняТия:
л]исциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

::..еНИЯ, определенным в соответствии с ТК рФ, иными федеральными законами,

'31ТI{ВныМДоГоВороМ'соГЛашенИяМи,ЛокаJIЬныМинорМаТиВныМиакТаМи'ТрУДоВыМ
_:-rPOM,

_]ошкольная образовательная организация образовательная организация,

. -;ствляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность

]:азовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми

_ ;- - дошкольная образовательная организация);

педагогический работник - работник, занимаюшlий должность, предусмотренну}о

--,-.,]о\1 <Щолжности педагогических работников) квалификационных характеристик

- ...lсТей работников образования; 
i образовательнойпредставитель работодателя руководитель дошкольнои

- ji.:Зации или уполномоченные им Jlица в соответствии с тк рФ, Другими федеральными

_ ::),III и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и

: '_il НОРМптивными правовыми актами субъектов Российской Федерачии, нормативными

- 
- j зы\Iи актами органов местного самоуправления, уставом и локаJIьными нормативными

- _ l,: .]ошкольной образовательной организации;

выборный op.u*, первичной ,rрЬ6.оо.пой организации - представитель работников

,, .,rпой образовательной организации, наделенный в установленном трудовым

: -]зтельством порядке полномочиями представлять интересы работников дошкольной

-] _ заТельноЙ организации в социальном партнерстве (далее Профком):

:аботник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с дошкольной
- - _ зетельной организацией;

Е,аботодатель - юридическое лицо (дошкольная образовательнаlI организация),

l

, _,1вшее в труловые отношения с работником,
,.5, Правила утверждаются работодателем с учетом

-. ,.эоli профсоюзной организации, в порядке, установленном

мнения выборного органа
ст. З72 ТК РФ для принятия

-._.НЬDi НОРМаТИВНЫХ аКТОВ,

Правила внутреннего трудового распорядка, как правиJIо, являются приложением к

::;TIiBHOM} ДОГОВОРУ.

II. Порядок приема, перевода и увольЕения работников
2



2.1,. Порядок приема на работу:
2.|,|. Работники реализуIот свое право на труд путем заключения трудового договора

[ффективного контракта) о работе в данной дошкольной образовательной организации.

z.|.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, на

Ееопределенный срок.
ЗаключенИе срочноГо трудовОго договОра (эффеКтивногО контракта) допускается,

Еогда трудовые отЕошеЕия не могут быть установлены на неопределенньй срок с учетом
карактера предстоящей работьт или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным

* l 
"r, 

sq тК рФ. В случаях, предусмотренньж ч.2 ст.59 тК РФ, срочный трудовой договор

lффективный контракт) может заключаться по соглашению сторон трудового договора

1ффективного контракта) без r{ета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.I.З. При заключении трудового договора (эффективтlого контракта) в неМ пО

ооглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целrж

црверки его соответствия пору{аемой работе (ст. 70 ТК РФ),
испытание при приеме на работу не устанавливается для:

JIиц, избранньтХ пО конкурсУ на заI\4еIцение соответствующей должности,

lIроведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными

ЕормативНыми правОвымИ актzIми, содержаЩими шормЫ трудового права;

беременньтх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1rолутора лет;

лиц, не доGтигших возраста восемнадцати лет;

лиц, пол}л{ивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

Е;1еющим государственную аккредитацию образовательным програп{мам и впервые

!юýтупающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня

шо-тrIения профессионаJIьного образования соответствующего уровня;;
лиц, избранньD( на выборную должность на оплачиваемую работу;
лИЦ, 11риглашенньIх на работу в порядке перевода от другого работолатеJUI по

ýоrласоваIIию между работодателями;
лиц, закJIючающих труловой договор (эффективный контракт) ва срок до двух

reсяцев;
иньD( лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными

rIоЕЕlми, коллективным договором.
2.1.4. Срок исшытания не может гIревышать трех месяцев, а для руководитеJU{

.DIIIкоJьной образовательной организации, его заместителей, руководитеJUI структурного

DjIразделения - Ее более шести месяцев.
2.t 5. Труловой договор (эффективный контракт) составляется в письменноЙ форме И

пJIIIЕсывается стороЕами в ДВУх экземплярах, один из KoTopbD( хранится в дошкольной
,]овательной организаlJии) лругой - у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,

:-,.\1отренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ.
2.1,.7 . При заключении трудового договора (эффективного

]\пающее на работу, 11редъявляет работодателю в соответствии со ст.

- паспорт или иной документ, удостоверяюtций личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

1акт) заключается впервые или работник поступает на работу

контракта) лицо,
65 ТК РФ:

(эффективный
на условиях

: -aтI{теЛЬства;

- документ, подтвер}кдающий регистрацию в системе индивидуального

: - lнлtфитIированного) учета, в том чисJIе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежаших призыву на

-:.,ю службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знании - прl1

_1.1ении на работу. требуюшую специальных знаний или специа,тьной подготовки:
з



- справку о наличии (отсутствии) судимос,lи и (или) факта уголовного преследования
либо о lrрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуtцествляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних rrоступлении на работу,
связанн}aю с деятельностью, к осуIцествлению которой в соответствии с ТК РФ, иньшrл

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (да,тее справка уголовного
характера);

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения
зрача, лиоо новых потенциально опасных психоактивньIх веществ, которая выдана в порядке
;l по форме, которые устанавливается федеральньrм органом исполнительской власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
_чOрмативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2"1.8" Запрещается требовать от лица, lrоступающего на работу, документы помимо
rредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской
Феаерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч" 3 ст" 65 ТК РФ).

2.I.9, К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельность соответствии с

зст\,пившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

.1aLlЮЧеНИеМ ЛИЦ, УГОЛОВНОе ПРеСЛеДОВаНИе В ОТНОШеНИИ КОТОРых пРекРатт{енО по
:еебилитирующим основаниям) за преступления против }кизни и здоровья, свободы, чести и
-]стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
,:ганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
, _._товой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
-:;0вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. Основ
r:эституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
-:i/\e против общественноЙ безопасности, за исключением случаев, предусмотренных
l:Jтъю третей настоящей статьи;

- имеющие неснят}то или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и
",::,,-io тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настояrцей части;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденньш федерчrльным

::,]ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
, "lттики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Л"ца из числа указанных в абзаце третьем части статьи 331 ТК РФ, имевшие
_ ]L\IocTb за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести
:,]lliв жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением

:::]конной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающlто психиатрическую
--,,,I--.шъ в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
::*з_lеЕия и общественноЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасности
'.--"JapcTBa, мира и безопасности человечества в отношении которых по обвинению в
,: :3lшении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, моryт
':.э Jоп}Iцены к педагогической деятельности при наJIичии решения комиссии по делам
,::-зершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом

-'^:арственноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, о допуске к педагогическоЙ
_: i-_з.lъности (ст. ст. 33t, 351.1 ТК РФ).
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2.1.10. При заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется трудовая книжка В случае, если на лицо, поступающее на работу
впервые, не был открыТ индивидуаJIьный лицевой счет, работодателем представляются в

соответстВующий территориальный орган Фонда пенсионного и социаJIьного страхования

Российской Федерачии сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе

;iндивидуаJIьного (персонифицированного) учета. (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнегО

Jовместительства в порядке, rrредусмотренном ТК РФ.

.Щолжностные обязанности руководителя государственной или муниципальной

]ошкольной образовательной организации, филиала государственной или муниципальной

rбразовательноЙ организации не могут исполняться по совместительству (ст,5 1 Закона РФ).

2,|.|2. Прием на работу оформляется трудовым договором, Работодатель вправе

.]з.]ать на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта) приказ

_заспоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя
-о-.Iжно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора (эффективного

,lОНТРаКТа), Приказ работодателя о приеме на работу объявлЯется работнику под роспись. По

_ребованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаIце заверенную копию
-,казанного IIриказа,

2,\.|з. Труловой договор (эффективный контракт), не оформленный в письменной

]орме, считаетсяt заключенным, если работник приступил к работе с ведома или IIо

.'.1ручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к

:эботе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (эффективный контракт) в

*]iсьменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника
,. работе (ст,67 ТК РФ).

2.1,.14. В соответствии со ст. бб тк РФ работодатель ведет трудовые книжки на

:1ЗДДОГО работника, прорабОтавшегО у негО свыше пяти дней, в случае, когда работа у
-f,Еного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления

1_-танков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными
:f авовыми актами Российской Федерации.

2.|.|5. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной

_:ганизации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой

_.четности.
2.1,|6. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о

:ьiполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель
_ бязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой IIовторяется

]:ПисЬ, Внесенная В ТрУДоВУю n""*nY'.
Наименование должностей, профессий или специальностеЙ и ква,тификационные

-:ебования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

..за1ификационных справочниках, утверждаемых в установJIенном порядке, если в

: -,стветствии с Тк рФ, иными федеральными законами с выполнением работ по

..-ределенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление

r ]\{пенсациЙ и льгот либо наличие ограничениЙ (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.|.|]. При приеме на работу (ло подписания трудового договора - эффективного

l _нтракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими

,эавилами, иными локальными нормативными актами, нешосредственно связанными с

::r.]овой деятельностью работника, коллективным догЬвором (ч. 3 ст. 68 тк рФ, а также

:j_зъяснить работнику его права И обязанности, rrровести инструктаж по технику
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безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилЕIм

охраны труда.
. 2.2, Гарантии при приеме на работу:

2.2.I" Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора
(эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление
прямьш или KocBeHIIbIx шреимуществ при заключение трудового договора (эффективного

контракта) в зависиМости оТ IIола, расы, цвета кожи, националЬности, языка, происхождения,

имущественного, семейного, социаJIьного и должностного положения, возраста, места

жительстВа (в том чиспе наJIичия или отсуТствия регистрации по месту житепьства или

пребыратлия), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к

общественным объединениям или каким-либо социальным группаI\d, а также Других
обстоятельств, не связанньIх с деловыми качествами работников, не допускается, за

исключением слуtаев, в которьж право или обязанность устанавливать такие ограничеЕиrI

или преимущества предусмотрены фелеральными законами (ст.64 тк рФ).
- 
2.2.з. Запрещается отказывать в заключеЕие трудового договора (эффективного

контракта) женщинаi\,I шо Мотивам, связанным с беременностью или нulличием детей.

запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным

в письменной форме на работу в порядке церевода от другого работодателя, в течение одного

месяца со дflя увOльЕения с rtрежнего места работы.
2.2.4, По требованию лица, которому отказано в заключеЕие трудового договора

(эффективного контракта), работодатель обязан сообщить приtIину отказа в письменной

форме.
2.2.5. отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) может бытЬ

обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трулового договора (эффективного контракта) и перевод

Еа другую работу:- 
2.3,I-. Изменение оlrределенных сторонами условий трудового договора (эффективного

контракта), в том числе шеревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон

трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, пр9дусмотренньD(

пi рО (ст. 74 1к рФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий
трудовогО договора (эффективногО контракта) заключается в письменной форме и

форrп"ara" дополнительным соглашением К трудовому договору (эффективному

контракту) (ст.72 ТК РФ).
Изменение условий (оодержания) трудового договора (эффективного контракта)

возможЕо по следующим основаниям:
а) изменение ошределенньгх сторонами условий трудового договора (эффективного

контракта) по 11ричинам, связанным с изменением организациоЕньIх или технологических

условий труда;
б) .r"ре"од на другую работу (постоянное или временное изменение трудовоЙ фlтlкциИ

работника или структурного подра:}деления, в котором он работает).
2.з.2. В случае, когда по IIричин€lм, связанным с измеЕеIIием организационньD( или

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,

сгруктурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторона},{и

}rсловия трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохранены, допускается

ш( изменение uо инициативе работодателя, за исключением изменения ТрУЛОВОй фУ"ПЦ""

работника (ст.74 ТК РФ).
К числу таких 11ричин могут относиться: реоргаЕизация организациИ (слияние,

trрисоединеЕие, разделение, выделение, преобразоваIIие), а также внутреIIня;I реоргtшизtщIrrl
в дошкольной образовательной организации;
сокращение в дошкольной образовательной организации груIIп и др.
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О предстоящих изменеЕиях определенньIх сторонами условий трудового договOра
(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в IIисьменной форме не позднее чем за два месяца.

2,3.3. Перевод на другую работу - цостоянное или временное изменение труловой
фУнкции работника и (или) структурного подр,lзделония, в котором работает работник (ес.тпr
структурное подразделение быдо указано в трудовом договоре), цри продолжении работы у
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местЕость вместе с работодателем.
перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работцика (ст. ст.
72.|,,72.2 тк рФ).

2,З.4" Перевод на другую постоянную работу в пределах одной дошкольной
образовательной оргzшизации оформJuIется приказом работодателя, на основании которого
делается запись в труловой книжке работника.

2.З.5. По соглашению стороЕ трудового договора (эффективного контракта),
заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую
РабОтУ У Того же работодателlI на срок до одного года, а в случае, когда такой п9ревод
осуществляется дпя заN{ещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется
место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончаIIии срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6, Перевол на не обусловленную трудовым договором (эффективном контрактом)
работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в искJIючительньж
cJýлa.l{x, предусмотренЕьIх ст,72.2 ТК РФ.

при этом перевод на работу, требующую более пизкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника.

2,з.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, болезнь, tIовышенИе квалификации и Т.Д.) возможно только с согласия работника,
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотреЕньIх ст. ст. 60.2,
72.2, 151' тк рФ - без освобождения от осIIовной работы или путем временного перевода на
f,ругую работу.

2,3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
:икJIючешием производится в порядке, гlредусмотреЕном ст. ст. 7з, t82,254 тк рФ.

2,З,9, Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не
Iоtryскать к работе) работника:

появившегосЯ Еа работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьяноция;

не прош9дшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
обпасти охраны труда;

Не ПРошеДшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
[бследование), а также обязательцо9 психиатрическое освидетельствование в случаjIх,
trредусмоТренных федеральньгми законами и иными нормативными правовыми актilми
Российской Федерации;

при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключеЕием, выданным в порядке,
i-становленноМ федеральными законаI\4и И иными нормативЕыми 1rравовыми актz}ми
РоссийскоЙ ФедерачиИ, IтротиВопоказаниЙ длЯ выrrолнения работником работы,
вбусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);

пО требованиЮ органоВ или долЖностньD( ЛИЦл уполномочеЕньD( федералrьньшrли
пконами и иными цормативными правовыми актами Российской Федерации;

В ДРУГИх слУЧмх, предусмотренньIх федеральными закоЕап{и и иными ЕормативЕыми
Еравовыми акта},Iи Российской Федерации.



2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):
2.4.\. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2,4.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в лпобое BpeMrI

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4,З. Срочный труловой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением

срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращеIIии трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением

срока его действия работник должен быть предуцрежден в письменной форме не менее чем
за три календарньIх дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок
действия срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на время
исrrолнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор (эффективпый контракт), заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращаетQя по завершении этой работы.

Трудовой договор (эффективньй контракт), заключенный на время исполнениrI
обязанностей отсутствующего работника, прекращается с вьIходом этого работника на

работу.
Трудовой договор (эффективньй контракт), заключенный для выполнепия сезонЕьIх

работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода
(сезона). t

2,4.4, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодатеJuI в IIисьменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если
шой срок не установлен ТК РФ или иЕым федеральным закоЕом. Течение указанного срока
ЕатIинается на слодующий день после получения работодателем заJIвления работника об
вольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем труловой договор можот
ыть расторгнут и до истечеЕия срока прелупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаJIх, когда заJIвление работника об увольнении по его инициативе (по
эбственному желанию) обусловлеflо невозможностью продолжения им работы (зачисление
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в сл)п{аях

,",становленного нарушения работодателем трудового законодательства и иньж нормативных
:равовых актов, содержащих нормы трудового IIрава, локальных нормативных актов,
," с.rовий коллективного договора, соглашения или трудового договора (эффективного
.:онтракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в
]roк, указанный в заявлении работника.

2.4.6. Що истечения срока предупре}кдения об увольнении работник имеет право в
_*lбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его

l-сто не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в соответствии с ТК РФ

,. IIными фелера,чьными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

::боту.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении труловой договор

.iфективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то
:йствие трудового договора (эффективного контракта) продолжается.

2.4,7. Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с условием об
:пытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в

:эиод испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форrrе за три:ня (ч. 4
71 тк рФ).

2"4,8, Увольнение по результатам аттестации работников, а так;(е в с--l\-чаrlх

, краtцения чис:тенности или штата работников дошкольной образоватеrьной органIIзацIIII
_ :lчскается, если невозможно перевести работника с его согласия на др},гую работ1,.
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формулирОвкамИ тк рФ или иногО федера-lrьНого закона и со ссыЛкой на соответствующие

статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ или иного федера-пьного закона (ст. 84.1 тк рФ).

2.4.|5. ПрИ получениИ труловоЙ книжкИ в связи с увольнением работник

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовьIх книжек и вкладышей к

ним, а также в трудовой книжке,

III. основные шрава, обязанности и ответственность сторон трудового договора
(эффективного контракта)

3.1. Работник имеет право:
з.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного

контракта) в поряДке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иньтми федеральными
законtlми;

з.1,.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым
(эффективным контрактом) ;

3. 1 . 3 . на рабочее место, соответствующее государственным нормативным
охраны тРуда и усJIовиям, предусмотренным коллективным договором;

3,I.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной шлаты в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качоством выпопненной работы;

3.1.5. на *отдых, который гарантируется установленной федеральньп.t законом

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением

еженедельных tsыходньж дней, нерабочих праздЕичньu< дней, оплачиваемьIх ocHoBHbD( и

дополнительных отпусков;
3"1.6. Еа полную достоверную информацию об условиях труда и требованшIх охраны

труда на рабочем месте;
з.|,7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации В порядке, установленноМ тк рФ, иными фелеральными законами;

з.1.8. на объединение, включаJI IIраво на создание профессионаJIьньD( союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

3.1.9. на утIастие в управлении дошкольной образовательной организацией в

предусмотренных тк рФ, иными федера:rьными законами, согпашениями и коллективным

договором формах;
3.1,10. на веденИе коллектИвньD( переговоров и заключение коллективного договора и

соглашений через своих rтредставителей, а также на информацию о выполflении

коллективного договора, соглашеrтий;
з.1.11. Еа защиту своих трудовых прав, свобоД и законньIх интересов всеми не

запрещенными законом способами;
з.|.|2, на ра:}решение индивидуальных и коллективньж трудовых споров, включаlI

Ераво на забастовку, в порядке, установлеЕном тк рФ, иными федераlrьными закоЕами;

3.1.13. IIа возмеЩение вреДа, причиненного ему В связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вр9да в цорядке, установленном тк рФ, иными

фелеральными законами ;

3.1,14. на обязательное социальное

федеральными законами ;

страхование в случаях, предусмотренных

договором

требованиям

3.1.15" пользоваться другими правами
образовательной организации, трудовым
з аконодательством Ро ссийской Федерации.

в соответствии с уставом дошкольной
договором (эффективным KoHTpaKTolt).
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Причинапrи увольнения работников, в том чиоле rrедагогических работников, по п. 2 ч.
l ст" 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация дошкольной образовательной организации;
- исключение из штатного расписания некоторьIх должностей;
- сокращение численности работников;
_ р{еньшение количества групп.
2,4.9. В соответствии с п. 8 ч, 1 ст. 81 ТК РФ труловой договор (эффективньй

контракт) может быть прекраrцен за совершение работшиком, выполняющим восrrитательные
функции, аморального прост}rпка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое
Еарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функциЙ педагогического работника (например, rrоведение, унижающее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии atлкогольного или наркотического оrrьянения и т.п.).

.Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
Jеятельностью, и независимо от того, где совершеЕ ,tморальный проступок (по месту работы
EJrи в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностеЙ, то такоЙ работник может быть уволен с работы при
Условии соблюдения порядка применеция дисциIIлинарньж взысканиЙ, устitновленного
ст. 193 Тк РФ. !

Если аморальцый простуцок совершен работником вне места работы или по месту
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81
тк рФ).

2.4,10. Труловой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной
образовательной организации rrрекратrlается в случае заключение трудового договора
(эффективного контракта) в нарушение усташовленньIх ТК РФ, иным федера;rьным законом
огрzlничениЙ на занятие оrrределенными видаI\4и труловоЙ деятельности (п.11 ч. первая статья
77 тк рФ),

2,4.1,I. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными
зtжонами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора (эффективного
контракта) с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторцое в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной
образовательной организации ;

- применение, в том числrе однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

2.4.\2. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется
прикЕвом работодателя (ст. 84,1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора (эффективного
контракта) работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан вьцать ему надJIежащим образом заверенную копию указанного
приказа.

2.4.13. ,Щнем rrрекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех
СЛУ{аях яВляется тtоследниЙ лень работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работ€uI, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом
сохранялось место работы (должность).

2,4.|4. В день прекраттIения трудового логЬвора (эффективного контракта)
работодатель обязап выдать работнику его трудовую кцижку с внесенной в нее записью об
увольнении и произвести с ним окончательный расчет,

Запись в трудовую книжку об основа[Iии и о причине прекращениrI трудового
ДОГОВОРа (эффективного контракта) должна быть произведена в точном соответствии с
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З.3.10. Педагогические работники, rrроживающие в Волгоградской области и

работаrощие в сельских населенньIх п}цктах, рабочих цоселках (поселках городского типа),
имеют право на предоставление мер социаJIьной поддержки по оплате жилого помещениrI и
отдельньIх видов коммунальных услуг (mолько dля сельскuх dоtакольньIх образоваmельньIх
орzанuзацuй).

3.4. Педагогические работники дошкольной образовательной организации
обязаны;

3.4.1.соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину, режим
посещения занятий, уважая человеческое достоинство обуrающихся;

З,4.2,уtаствовать в деятельности педагогического и иньD( советов дошкольной
образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других
формах методической работы;

З.4.З. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников;
З.4.4, осуществлять связь с родителrIми (личами, их з€tN,Iеняющими);

З.4,5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной

образовательной организации, трудовым договором (эффективньrм контрактом) и
законодательством Российской Федерации к комшетенции педагогического работника.

З.4.5. Следить за посещаемостью детей овоей группы, своевременно сообщать об
отсутствующих детой медсестре, заведующей.

З,4,6, Неукоснительно выrrолнять режим дtIя, тщательно готовиться к занятиям,
изготовлять цедагогические пособияо дидактические игры.

3.5. Работодатель имеет право:
З.5.1. на управление дошкольной Ьбразовательной организацией, пришятие решений в

rrределах полномочий, предусмотренных уставом общеобразовательной организации;
3.5.2, Еа заключение, изменение и расторжение трудовых договоров (эффективньuс

контрактов) с работниками в гIорядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными
федеральными законами;

З.5.3. на ведение коллективньIх переговоров через своих представителей и заключение
коллективЕых договоров;

3.5,4, на поощрение работников за добросовестный эффективный трул;
3,5.5.на требование от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка;

3.5.б. на привлечение работников к диациплинарной и матери€rльной ответственности
в порядке, установленном ТК РФ, ишыми федеральными законами;

З.5,7. на принятие локаJIьньш нормативЕьш актов, содержащих нормы трудового
права, в порядке, устаЕовленном ТК РФ;

3.5,8.реализовывать иные rrрава, ошред9ленные уставом дошкольной образовательной
организации, трудовым договором (эффективньrм контрактом), закоЕодательством
Российской Фелераuии.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1.в соответствии с трудовым законодательством и иными Еормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашеЕиями, локальными норматившыми актами, трудовым договором (эффективньпчr
контрактом) создавать условия, необходимые для соблюдениJI работниками дисципjIины
труда;

l2



3.2,|. добросовестно вьшоJIшIть доJDкностные и иные обязiшности, цредусмотренные
трудовым договором (эффекшrвньшл контрактом), должностrrой шtсгрукrцаей, настощil\ли
ГIравилами, собrшодать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасЕости труда;
3.2.З. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью rподей, сохраЕности имущества работодатеJuI, в
т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

З,2.4, бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
Еаходящихся у работодателя;

З,2.5. rтроходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
З,.2,6, предъявJuIть при приеме на работу докр{еIIты, предусмотренные трудовым

законодательством;
З,2.7, содержать рабочее меQто, мебель, оборулование в исправном и аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в цомещениях дошкольной образовательной организации;
З,2.8, экономЕо и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы работодателя;
З,2,9. соблюдать законные права и свободы восгIитанников;
З,2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитаIIникам;
3,2,1|.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной 

'
образовательной i организации, трудовым договором (эффективньш контрактом) и l**о"оtэЁЁ:т"iЖ,.н,Jr"ff#|;}тХrъ"#:1'#тiж;Ж;уюдокумеЕIтацию. 

l3.3. Педагогические работники дошкольной образовательной оргапизации l
пмеютправо: 

l----- --l-- 
l

3.3.1. на свободу trреподавания, свободу выражения своего мн9ния, свободу от l
вмешательства в профессиоЕt}льную деятельность;

З,3.2, свободу выбора и исцользования педагогически обоснованньж форм, средств,
методов обучения и воспитания;

3.3.3,на участие в разработке образовательньIх rrрограмм, методических материалов и
иЕьD( комшонентов образовательных программ;

3.3.4.на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участия в эксп9риментальной и международной деятельности, разработках и во
внедрении инноваций;

3.3.5.на цовышение квалификации с определенной периодичностью, для чего
работодатель создает усповия, необходимые для обучения работников в профессионаJIьньD(
образовательцых оргавизациях, образовательньIх организациях высшего образования, а
также в образоват9льпьж организациях доuолнительного профессионального образования
(системы переподгOтовки и повышения квалификации);

3.З.6.на аттестацию на соответствующую квалификационн}.ю категорию в

добровольном порядке и шолучение ее в случае устrешного прохождения аттестации;
З.3.7.па сокраIтIенную продолжительность рабочего вр9мени, удпиненньй

оплачиваемый отпуск, досрочное назначеЕие трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зависимости от должности и условий работы;

3.3.8.на дополнительные пьготы и гарантии, гtредоставляемые в соответствии с

федера-ltьньrми законами и законап4и субъектов Российской Федерации, иными
нормативными шравовыми актаI\{и;

З.3.9.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образоватеrьной
оргашизации, трудовым договором (эффективIIым коIIтрактом), коллективным договоIюм,
соглашешиями, закоцодат9льством Российской Федерации.
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З.6,2.соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые iжты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условиrI коJшектIiвЕоп)
договора, соглашений и труловых договоров (эффективных контрактов);

3.6.З.прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоtrюм
(эффективным контрактом);

3,6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственЕым
нормативньrм требованиям охрацы труда;

К основньпл целям в области охраны труда относится]
- приоритет сохраЕения жизни и здоровья работников и детей в процессе труловой и

образовательной деятельности ;

,- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выцолнение последовательных и нешрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и
детей, профилактике производственного и детского травматизма, профессионilльньIх
заболеваний, в том числе посредством управления профессиоЕtlльными рисками;

- непрерывIIое совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
- обязательное привлечение работников, уполЕомоченньD( ими представительньIх

органов к r{астию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда,
соответствующих требований охраны труда, посредством необходимого ресурсЕого
обеспечения и поощрения такого участия;

- установление гарантий и компенсаций за работу во вредньж и (или) опасньIх
условиях труда;

- выделение необходимых ресурсов длrI достижения целей в области охрztны труда;
- предоставления необходимьтх условий и гарантий деятеJIьности лицаIu,

ответствеIlным за обесгrечение охраны труда, уполномоченным лицапd по oxpztнe труда,
чл9нам комиссии по охране труда для гIравильного выIIолненияими 0воих функций.

Руководитель образовательной'организации обеспечивает режим труда и отдьIха
работников.

3.6.5.обесrrечивать работников оборудованием, инструмеЕт€tми, технической
документацией и иными средствами, необходимыми дJIя исполнения ими трудовьтх
обязанностей;

З.6.6. обесшечивать работникам равную оплату за труд равной цешности;
3,6,7. выплачивать в полцом размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установлеIlные ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовым
дOговором (эффективным контрактом);

З.6.8. вести коллективIIые переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, устаIIовленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с приЕимаемыми локальными нормативными
актами, непосредствеЕно связанными с их трудовой деятельностью;

З.6.10. обеспечивать бытовые Еужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

З.6.11, осущеатвлять обязательное социальное страхование работциков в порядке,
установленном фелеральными законап4и;

З.6.|2, возмещать вред, причилтенный работникам в связи с исполнеЕием ими
трудовьIх обязанностей, а также комценсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлепы ТК РФ, другими фелеральЕыми зtжонаIuи и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренЕьж ТК РФ, закоЕtlь{и и иными Еормативными
правовыми актаL,Iи, организовывать IIроведение за счет собственньD( средств обязательшшr
предварительЕьIх (при поступлении на работу) и цериодических (в теqеняе трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, вЕеочереlщD(
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медицинских осмотров (обследований) работников по их просьба:rл в соответствии с

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

заработка на время шрохождения укЕванных медицинских осмотров (обследованИй);

з.6.|4, не допускать работников к исполнению ими трудовьж обязаrrностей без

прохождеЕия обязательньп< медицинских осмотров (обследований), а также в сJtучае

медицинских противопоказаний ;

3.6.15. создавать условия для внедрепия инноваций, обеспечивать формиров€tЕие и

реаJIизацию инициатив работников дошкольной образовательной организации;
3.6,16. создавать условия дJuI неrтрерывного повышения ква-пификации работников;
3 .6.17, 1rоддерживать благоприятньй моральЕо-психологическиЙ климат в коллективе;

3.6.18.исполнять иные обязанности, определенные уставом дошкольноЙ
образовательной организации, трудовым договором (эффективным контраКТОМ),

коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации;
З.6.19. своевременно выполнять предписания федерального органа исrrолнительноЙ

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и KoHTpoJUI за
соблюдением трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержаIцих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осущеатвляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, н€lложенные за нарушения трудового законодательства и инЬIх

нормативньIх шраtsовых актов, содержащих нормы трудового права;

З.6,20. рассматривать rrредставления соответствующих профсоюзных органов, иньIх
избранных работникаrrли представителей о вьuIвлеЕных нарушениях трудоВого
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, IIринимать меры по

устранению вьuIвленных нарушений и сообщать о принятьD( мерах указанным органап,r и
IIредставителя;

З.6,2|. безвозмездно предоставлять Профкому помещение дJIя проведения заседаниЙ,

хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в

достуIIном для всех работников месте.

3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта):
З,7,|. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативньIх

правовых актов, 0одержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры

дисципJIинарной, административной, уголовной и гражданско-правовоЙ ответственности в

порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.7,2, МатериальнаJI ответственность стороны трудового договора (эффективного

контракта) наступает за ущерб, uричинентrый ею другой стороне этого договора в результате
ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законil]\dи.

З.'l.З. Стороша трудового договора (эффективного контракта) фаботодатель иllи
работник), причинившая ущерб другой стороце, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК
РФ и иными фелеральными законами (ст.2З2 ТК РФ),

Труловым договором (эффективным контрактом) или закJIючаемыми в письменной

форме соглашениями, прилагаемыми к немуо может конкретизироваться матери€rльна"rl

ответственность сторон этого договора. При этом договорЕаrI ответственность работодателя
перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это
предусмотрено ТК РФ или иными фелеральными законами.

3,7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить работнику не
полr{енный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться,
в том числе в случаях, когда заработок не поJrrIен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольЕения или перевода на
другую работу;
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отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнениJI решения органа
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесениlI в трудовую
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника.

З.],5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат rrри увольнении и (или) других выплат, приамтаюIцихся

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки
I_{ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день
задержки, начиная со следуюш{его дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно (ст.2Зб ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). Обязанность
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от н;lличия вины
работодателя.

З.7.6" Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме.

Заявление, работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заrIвление и принять соответствующее
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с

решением работодателя или непол)^{ении ответа в установленный срок работник имеет право
обратиться в суд.

З.1.7. Работник обязан возместить работодателю причиненньй ему прямой
действительный ущерб, Неполученные доходы (упущеннаlI выгода) взысканию с работника
не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надлежаIцих условий для хранения имуществ4 вверенного работнику"

3,7.8, За причиненный ущерб работник несет материальн}то ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, еспи иное не предусмотрено ТК РФ или
иными федеральными законами.

3,'/.9, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения
ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим и другим работникам дошкольной образовательной организации
в помещенияхи на территории дошкольной образовательной организации запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и
психотроIIные вещества;

хранить легкOвоспламеняющиесяи ядовитые вешества и т.д.

IY. Рабочее время и время отдыха

4.1. Решсим рабочего времепи:
4.|.1, В дошкольной образовательной организации устанавливается пятидневнм

рабочая неделя с, двумя выходными.
4.\,2. Особенности режима рабочего времени и времени отдьжа педагогических и

других работников дошкольноЙ образовательноЙ организilIии устанавJмваются в
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.оответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской

Федерачии (прий Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года Ns 536 (об
\-тверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

пных работников организаций, осуществляющих образовательн).ю деятельность> - далее

приказ Nл 536).
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников

1ошкольной образовательной организации, включаюrций предоставление выходньIх дней,

определяется с учетом режима деятельности дошкольной образовательной организации и

\станавлиВается настоящими Правилами, расписаниями занятий, графиками работы,
коJlлективным договором дошкольной образовательной ор.а""зац""2.

4"1.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из

сокраlценной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с

\четом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми

актами Российской Федерации (ст. з33 тК РФ, приказ Министерства образования и науки РФ
от 22 декабря 2014 года ]ф 1б01 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной uлаты) rrедагогических работников и о порядке

определения уlебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом

.]оговоре> - далее приказ Jф 1601).
4.|.4, В дошкольной образовательноЙ организации (группах) с |2 часовым

пребьтванием восIIитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю). В
которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя
(72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с r{етом выполнения каждым

воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем

одновременной ежедневной работы дв)х воспитателей в течение б часов в неделю для
каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, вьшолнения работы по

изготовлению учебно*наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой
настоящими Правилами, а также локальными актами дошкольной образовательной

организации.
4.1.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (леятельности общеобразовательной

организации по реализации образовательной программы, присмотру за детьми) дJUI

восIIитанникоВ в отдельных группах либо в целом по дошкольной образовательной

организации по санитарЕо-эшидемиологическим, климатическим и др}тиМ основанияМ

являютсЯ рабочиМ временеМ педагогических работников и иных работников,
4"t.6. Режим работы руководителя дошкольной образовательной организации, его

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью

дошкольной образовательной организации.
4,1,.7 , Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

предшеств},ющих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

' Продол","тельность ежедневнол:i работы, время начаJIа и окончанlтя работы. вре\Iя перерывов .Llя

отдыха и питания могут определяться по категориям работников дошкольноil образовате.-lьноil органl{зашI1I1

(руководители, их заместители, другие р},ководяшl{е работник; воспитате,1Il иные педагогIт.lескIlе работнltкlt:

)i*ебно-"спомогательный персонаЛ и рабочtlе профессlrи, медицинский персонал, ПеРСОНаJ'I пltшеблока cTo-1oBoit

и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными локапьными нормативнь]]\{и aкTa\{}l.
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4.1.8, В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим
работы. в соответствии с которыIчI они могут по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функший за

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
4.\"9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работолателя) за пределами установленной для работника
продолхtительности рабочего времени (смены) допускается в случаях. предусмотренных ст.
99 тк рФ"

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников
до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого

работника, которая не должна превышать для ках(дого работника 4 часов в течение двух дней
подряд и 120 часов в год.

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха. но не менее времени,
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4,1.1l Режим работы работников, работающих по сменам. определяется графиками
сменности, составляемыми работодателем с учетоN{ ]tIнения Профкома (ст. 103 ТК РФ),

Устанавливается режим работы по с}{ена},1 дJя следующих категорий работников:
сторожа.

График сменности доводится до сведения работнlтков под роспись не позднее, чеN{ за
один месяц до введения его в действие',

4.|.12. С учетом условий работы в дошкольной образовате.-tьной организации в целом
или при выполнении отдельных видов работ, когда не }loiteT быть соблюдена установленная
для определенной категории работников ежедневная и,-IIl е,I\ене-]е.lьная продолжительность

рабочего времени, допускается введение суммированного \,чета рабочего времени с тем,
чтобы продолжительность рабочего времени за учетный перltо: (\1есяц. квартал и другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. }'четныl"i период не может
превышать одного aодаО.

4,1"13. При составлении графиков работы педагогическII\ Il .]р\гIl\ работников
перерывы в рабочем времени, составляюrцие более двух часов поJряJ. не связанные с их
отдыхом и приемом пиlrlи не допускаются.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнение}{ воспIIтате.Iя\II1 работы
сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на честIl не относятся.

4.Lt4. В рабочее время не допускается (за исключением сJ\чаев. преJ}с\Iогренных
локальными актами дошкольной образовательной организации, Ko-l.-IeKTIiBHb]}1 .]оговороlt)':

З График сменности определяет время нач;ца и окончания работы (сrtены'}. про]о..^,;iте.lьность с\{енъ1.

время междусменного отдыха и др.

'В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного \чета рабочего Bpe\reнll

устанавливается I1равилами внутреннего трудового распорядка и дол)fiен пре_]}с\{атр}iветь: категорIlI{

работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего Bpe\{eHI{ (Bo-]I1Te.l], tt :р,.),

продолжительность учетного лериода; норму рабочих часов за учетный период; графltк работы (crreHHocTtt),

'Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностеГt рег1.-тlrрованllя _аlя

отдельных категорий педагогических работников IIх рабочее время ограничивается пpe.]e_la\lIl Hoprtltprertoii его
части).

Локальными актами учреждения, а также коллективным договоро},I в cooTBeTcTBIIll с ТК РФ ri

Федеральным законом (О профессионапьных союзах, их правах и гарантиях,1еяте,lьностI1)) -]о.l/кнь1
предусматриваться положения, определяющI]е порядок проведения и у]астия работнllков. вк.lючая яв-lяtошItхся
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отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
созывать собрания, заседания) совещания и другие мероприятия по обrцественныrt

делам.
4"1.15. При осуrчествлении в дошкольной образовательной организачiти фl,нкпI1I"1 по

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения преJставIiте.-]я

работодателя;
входить в группу после начfuта занятия, за исключением представителя работодате.ця:
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во вре}{я

проведения занятий и в присутствии воспитанников.

4.2. Время отдыха:
4.2.|. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
перерывы в теLIение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьIх:
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ).
4.2.2. При составлении графиков работы педагогических I{ иньIх работников перерывы

в рабочем времени, составляющие более дв},х часов поJря.]. не связанные с их отдьжом и
приемом пищи, не допускаются, за исключение]\{ сл\,чаев. пре.]\,с}Iотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

4.2.З. Щля педагогических работников, выполняющих cBoll обязенностl1 непрерывно в

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанав-lI1вается. Этlтrt работникам
дошкольной образовательной организацией обеспечивается воз\Iо^.ность прIlе}Iа пищи
одновременно вместе с воспитанниками"

Щля остальньж работников устанавливается перерыв для прие\{а пIlшI1 11 LrT-]bNa:

- старший восIlитатель с 12.00 до 13.00.
- музыкальный руководитель, заведующий хозяйством, касте.]янша. расiочttiт по

обслуживанию здания с 12.З0 до 13.30
- инструктор по физической культуре, помощник воспитателя с l3.00:o 1-1.t,tt,t

- медицинская сестра, дворник с 1 1.30 до 12.30

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительньIх случаях привлечение работников к работе в эти дн11 .]оп\aкае_aя a

письменного согласия работника и с учетоN{ ]инения Профкома, за исключенIIе\1 с.l\чзеБ.
предусмотренных ч. 3 ст. 1l3 Тк РФ. по пись]шенному приказу (распоряжению) работt-l:зтеr-я,

4,2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не \{енее че\I в

двойном размере,
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празJнIlчньп"l _]е]iь.

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выхо.]ноl'i Ii.-TIi

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарноNl раз\{ере. а.]ень от.]ы\.
оплате не подле}Itит,

4,2.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) лля ухода за детьNlи-инва-IIIJа\1II по
его письменному заявIIению предоставляются четыре дополнительных оплачивае\{ьI\
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выходньгх дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц
либо раз:е--tены li\{и мех(ду собой по их усмотрению.

Оп.-тата ка)фiдого дополнительного выходного дня произвOдится в размере и ilорядке.
которые \,станов,lены федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

4.2.7 , Работникам дошкольной образовательной организации предоставляются:
а) еiкего_rные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 кацендарньк

дней;
б) инваrиJа\.I предоставляется еясегодный отпуск не менее 30 каленцарных дней, в

соответствии с ст.23 Федерального закона от24,11.1995 г. Nb 181 кО социальной заtците

инваJIидов в Российской Федерации>
в) е}кегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на

работах с вредныN{и и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый
характер работы; работникам с ненорN{ированным рабочим днем.

г) Еяtеголный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати
лет предоставляется продолжительностью 3 l календарный день в удобное для них время.

4.2.8, Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком
отпусков, утверх{даемьш работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две
недели до наступления календарного года в порядке. установленном ст. З72 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник доля(ен быть извещен под роспись не позднее чем
за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в сл\,чаях. преJ},с\Iотренны\ ТК РФ и иными

федера,тьными законамиl ежегодный оплачиваеrtый отпr,ск пре_]остав.-Iяется по IIx ;келанию в

удобное для них время. По желанию мужа еrкегодный отп}-ск е\1\,пре_]остав.-lJ{ется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности и рода\I незавIlсIi\{о от вре\{ени его
непрерывной работы у данного работодателя, Работникам с тре\lя lT бо.-tее .]eTb\IIi :о 18 лет
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в l JotiHoe _].lя нIIх вре}{я.

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен I].-III перенесен на:ругой
срок, определяемый работолателем с учетом пожеланий работника. в с.-t\,чая\:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отп},ска гос\,-]арственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобо,.1-]енllе от

работы.
4.2.|0, По соглашению между работникоtrл и работодателем ежегодныI"i оп.-lечllвееltыt:t

отпуск может быть разле.;Iен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отп\,ска .]о.-t^.на

быть не менее 14 календарных дней.
4.2.11," Часть ежегодного оплачиваемого отп},ска, превышаюлtая28 Ka]eH.]apHblх -]HeI"1.

по письменному заявлению работника может быть заlленена дене}кной коrtпенсацIlеi"I t ст i ]6
тк рФ).

При суммировании ежегодных оплачивае\Iых отпусков или перенесенliII ея\его.]ногLr

оплачиваемого отпуска на с.rIедующий рабочlIl"т го_] денежной компенсацI,IеI"I \tLrг\-т с]ыть

заменены часть каждого ежегоJного опjrачIlвае\lого отпуска, превышаюшая 28 Kaleн-]apнbп
дней, или любое количество днеli из этоl:t частI1.

4,2.|2. При увольнении работнrtк1, вып.-тачIiвается денеrIшая ко}IпенсаLII1я зе все

неиспользованные отпуска (статья 127 ТК РФ).
4.2.1,3. Оплата отпуска произвоJrIтся не поз.fнее че}{ за три дня .]о его нача--tа (статья

l36 тк рФ).
Если работнику своевреN{енно не бы,rа произве.fена оп.lата за вре\lя ея\егоfного

оплачиваемого отпуска либо работнIrк бы-r пре:l,пре)ф(.]ен о Bpe_\IeHII нач&lа этого отп\ ска
позднее чем за две недели до его начаца. то работодате"-Iь по гIлlсь\tенно\I\, заяв.lенIlю
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работника обязан Iтеренести этот отtIуск на другой срок, согласованный с работником (статья

124 тк рФ).
4.2.|4. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати пет и работника}{, занятым на работах с вредЕыми и (или)

опасными условиями труда (статья 124 ТК РФ),
4.2.|5, отзыв работника иЗ отпуска допускается только с его согласия,

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных

женшин и работников, заЕятьIх на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

(статья 125 ТК РФ).
,4.2.1,6.По семейныМ обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

его письМенномУ заJIвлениЮ можеТ быть преДоставлеН отпусК без сохранения заработноЙ

платы, продолжительцость которого определяется по соглашению между работником и

работодателем.
работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных тк рФ, иными

фелеральными законами иJIи коллективным договором (статья t28 ТК РФ),

4.2,1,,7 " Педагогические работники дошкольной образовательной организации,

осуществпяющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет

неIIрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного

года, IIорядок и условия предоставления которого опреде,ц,Iются в порядке, установлеЕном в

коллективном договоре дошкольной образовательной организации.

V. Поощрения за успехп в работе

5.1. Работодатель прим9няет к работникам дошкоJIъной образомтеJIьЕой организации,

добросовестIlо испоЛняющиМ трудовыЬ обязанцоСти, след)rЮrцпе вцщI uоощреЕFи :

(обЪявляет благодарность, выдает премию, Еаграждает цеЕЕIлм шодарком, почетной

грамотой)
5.2. За особые

быть представлены в
рФ).

5.3. В трудовую книжку и личное

поощрении или награждении.
дело работника вносится соответстз\шшtrЁя запIiсь о

VI. Труловая дисципJIIна II ответстВенность за ее нар\ LШtН[].г

6,1" За совершение дисциплинарного проступка, то есть :,-,, - :

ненаДЛежаrцее исПоЛнение работниколt По еГо Вине ВоЗЛоNtеннЬI-\. - -

обязанностей, работодате.rrь имеет право пpll}teнI,iTb следуюtцие дисцIlп,]'1: , ] ,; 
, _ : :, _, ,

замечание;
выговор;

увольнение по соответствуюшI1}I основаниям,

6.2. Увольнение в качестве дисциI],тtlнарного взыскания }lo;ic _

соответствии со ст, I92 ТК РФ в случаях:

трудовые заслуги перед обществом и гос},]ерJ_з_-],l :: _ _]_:,1}]] \Itrг\,т

установленном порядке к государственны\1 НЗ::; j - :, ] ;_ -!1 тк

' Упазо,uаются предусN4отреtiные ч. l с,г, l9l l,K

работнl.rков за труд l] учрс)iдеIlttи (порялок IlpI,1NleIleHrlя

пepBLt.tHol-"t профсоrозной органtrзаtlиlI. а также t,lx вl]ды

внутреннего трудового расIrорялка).

РФ виды поошренttГt. а так/ье l:,, _ ;1; ];

поощрений, в то\{ чllс.lе с \часIiiе1,I ;;,

определяются ко.l,ттектI{вны}l -]оговс,ро\!



- нео_]нократного неисполнения работником без ува}кителыtых приLIIIн тр,V.i{овых

обязанностеI"I. ес;ти он имеет дисциплиiIарное взыскаFIие (п. 5 ч.1 ст. 81 'ГК РФ)l
- tr_нrа\рзтного грубого нарушеIIIIя работником трудовых обязаl{IIосте}i (п. б ч. 1 ст. 81

ТК РФ t,

f,i :li-]г},.]&. то есть отсутствия на рабочеr,t N,IecTe без уважителыIых приLII-III в l,ellel{!1e

всего рзбtrчсra _]ня (сN,Iены) незаrвlrсIINIо от сгr.l (с-с,) продолжительности. а ,гак}ке ts cj1\,1,1ac

отс\,тствIiя на рзiочеl1 \IecTe без l,ватtителI)гII)lх приLII{н более четырех часов подряд в ,I'еtIсние

рабочего .]ня a}:ены):
б) пояз_ечllя габотtillка на рабоr,с (Tra cBtteпt рiiбочепл N,Iесте ллrСlо rta терри]ори1,1

организацI111 - 1]]1,.,:.:-l.:теrя tt,it.t обт,етtта. гле по поруаIенrtIо работода,геJIrI работник jIo,цiкelj

выполнять тг\ f 1_,:.-,, , , t.b,I]]lTO ) в cOcTor{IIlII.l алкого-I1I)IIоГо, наркОТI]LIеСКОГО }IЛИ LIIIOI'O

ТоксиЧескоГо оПЬяIla] :,1 l].

в) разг.lашенlL: a\l].LlIil!r\lL)li закоIIо\I т,айтltI (госчдарст,iзетtтiоri. Ito\{\Iept{cclti.]I"].

служебноli l,i rtltoTj). ставrпсil ilj]]t-CTHo1"1 рабоr,lltlкr 1] связll с 1]cпojiiie1]lie},i ilii гs\ iLtaы\.

обязанностей" в To}I LIIIс.-тe l]il]г,-lilшеt]Ilя 1lеl]ссна_-tьных дI]IIIIых ]Lri гогсr работiтttк;L.
г) совершенlIя по \Iecl\ 1r.Il1oTы \ilшtеIIIIя (в гоrt LIIIc,,]e \Iе_]к(.]rо] ч\,/i!trг(] l]\:I.iIl--'тi..-.

РаСТРаТЫ. \/\{ЫШI_IеiIНОГО еГО \-НIlL]ТО}I\еНIlЯ I1"[Il ПОRi.rеlli.lеIlilЯ. \ CTail,_'' ll iC:::{l-]', 1,Т1 ]':l1 -1 ],1 '

ЗаКОlIII)iЮ CI]_-I)' ПРrlГОВОl]О\1 С}'_]а lI.-ll1 I1OC f.lHilB,l-ЧIie\I a\'_-Ib11. t_r]].]l:,l. -_-',]];,]1,. il ],rlГl' .,]IU:l.

уполно\lоLIеI]Flых l_]ilсс\Ii]I]]]Ilзать Jc.la1.,1 .t],:l1_]I:-_l]--r, ]::-I\, ]1]:a ,:1.:1], ,-]i']l,:i}.,

л) 1'статlов-]-нного Kt-l\lT'lCC]lCI'i Гtr С\.],::]a l^- _-' .1.-.1 ' _ ,_ ..': :1-]]:]i. ],i l_.l ,],\1]i]Hu' TLr\.jlr.

нарYIIIенIтя 1lаботtl1,1.:,.l\I ]-1l.',i'B"HlliI _'):]':::,:.l _]'- _- j., -a _ j:_] ]' -- -_j j1- П,_ ].]-K-lt-) ]а СОбОii

ТЯЖКИе ПОС,-IеДСТВI]Я ( НеСЧаСТНЫI"1 С.-]\Ч ЗI"I Н З ПР О ]I З В L] 
.I 

J lЗ е.

СОЗДаВа-ЦО Реа--IЬН}ТО \'ГРОЗ\- НаСТ\ П-lеНllЯ le\iI\ iltrС,-1Сt. _:ili
- совершенIlя вIIновны\ _]eiiCTBIII"1 na,,jOTHlTKoli. .

денежные и.-Iи товарные ценностII. eС.-I]i этI1 .]еI'Iствття Jзлa
нему с0 стороны работоfате.тя (п, 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ)l

- лIеtI1]lIня.]i1- :.l1,].]TIliI}io\1 \Iu,]-l 1,,1 п}l.,ft_l 1:зl)JlI|с,;I,1i., .] . . .,] - з,liIIIILr конфликта
интересов. CTol]L_,]:, . rr],[,ir ) (ltI яв-lilсlс;I. 1Ic'1]}1-_]aTllB,lai;.:.. ,:, _-; - _1f .l-jJIIя непОЛНых
или недостовеl]]:l,i\, aBe_]eHI11"I о ClJoIIx доходах. pilc\o_]a\. a ],, : - : .] !rбязате.цьствах
иN{уIIIсс1,Iзс.LIнLlгt] i.,,:|i.i.,lJ]]1 .lI1бо непредстilвлсtILIrI и.цI{ пре.]стаз..J:l. . ....- ]1_, чепо--lных или
недостоверны\ J]]"_-_j]IIII"I о .lоходttх. pacxo.i(ax об lJ\I\ ,-. -: - ., ;,бязательствах
иN.{,чLцественного \-:1,.|: Ial].,I cBollx с\/прYга1 (сугrругlл) и несоверше]:,_-,..__--,1l. lзтеI"1. открытия
(напичлтя) cLIeToB .:, _:- ]1_)в). \рансния налиLIнLIх .,]Iен€жны\ с]]a-: _: ;l l]енностеЙ в
иностранных банкэх. ]1:].го_Iо)IIеIIIIых за пределами территорI1II Рф :,]_]енIlя и (или)
пользORаI,Iия инt]стi]i..F_чь]\1]I фиttалtсовыми инструментами рабо]i_;]:,:],1. его с},пругом
(с"чпругоti) и несоRсl].l],-]Iт{о.-тетI]ими детьми в случаях, преJ} с),1a,-:-:.1ь_\ настояшим
Кодексопт. jlр,угL{NIrI сРе]е1l"*тьными законами, нормативными правовьi}i;] ::,: _ -]\1iI Презrt:ента
РФ и Правlтте;-тьстIJа РФ. ec.-tll },казанные действия дают основания -]._,i ,,_:-,.lb] l.]вс]]Liя к

работt{ик},со с,гороны работодате.rя (п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ);
- сOгJерIrIсl-iия работнlIкоu. выполняющим воспитательные *,',._..":,.,. :-],,:air--L_'IЬнОГС

tlрос,г:{пка. FIесов\,iес,[имого с проJо,]жением данной работы (п. 8 ч.1 сl S " --. - _ .

* IIриIIятия необоснованного решения руководителем дошкa-]._:_-_ _ b_1;..]b,](lil

органI]зации (филиала, представIIте.-Iьства), его заместителя]\rlI I1 _ -.l_]:.:. : 1,,-,,_,r,l:ejltllt.

tIовлекшего за собой нарушение сохранности имушества, неправо\lеj,:l ,- -. _ ,:-],_,,.j]JвзIlliс

и.llИliI1oIi.YIIIеpбиМyЩесTByДoшкo-:lЬнoIioбpaЗoBaTеjlЬнor"IoрГаIIII]:1l.-:.1
РФ):

- однократного грубого нар},шения pYKoBo.]IITe.-Ie\1 Jo_]]i:.-,_b:i ]a _ 1l,_::- _-:ll-е.lьr{оЙ

органIIзацIти (филиала, представительства). его за\lестIlте--lя\I]I atsa,]1}, l]],, -_:1_]., _ ]..:,l}1_ _ i lcil
(п, 1{J ч.1 ст. 81 ТК РФ),

lопо.тнительныN{и основанияN,Iи прекрашеtll1я тр\_,1t]lзогr.l ]a]:,-rB1,-,].1 J ,l.,f.lгLll,]1ч-al,;I\1

работнIIко\i являются:
]l

-1::-:;Iя, iэтзстрофа) -rlrбо заведо},{0

'.

ia]- .::l;тtsенно обс.туlкиваюItiц114
l ]J,-]:]:]1; _].lЯ \-ТРаТЫ ДОВеРИЯ К



- ПОВТOРНОе ts ТеЧa:.la -] НОГО ГОДа ГРубое нарушение yc]ai]a лошкоJIыIOЙ
образовате-lьнсlii орган]Iзэr,;:;1, :.',"-.ств,-IяIошей образовательную деятельIIость (tt.1 ст" ЗЗб
ТК РФ):

- пpll\leHeНIle. В Ttl],i ч;la,]е tl_1IIOKPElTIloe. ilIетодов 1]оспитания, связа}i[Iых с
и (и.ти) псIгФт.Iескlllf Haa;i.]Il-\l IlaJ -IIIчI{остыо обччаtощеt,Oся, воспитанника {п"
рФ).

6.3. Прlт Ha--lo,fteHIIl1 JiIсцI.1пJrII]арtIого взыскания j{oJI}I{I]ILI уrIитываться тяхtесть
совершенного прост\-I]ка, пре-{шестI]YIошIее tIоведеItие работника и обс.гоятельсr.ва. прII
которых он был совершеI].

6.4, ЩО прltrtеrIеIIlIя ."IIIсцrIп.lIItIарIIого взыскаIII,Iя рitботодатель дол}кен затребовать от,

работника пись\{енI]ое объястrенлtе. Ec;tr IIо ItcTeLIeIIIIli j.IByx рабо.Iих дней }/казаFIное
объяснение работнико}I не гrредостаj]"ilеIIо. то состав-.lяеl.сrI соответствулоtций акт"

НепредставJеIIIIе работгirткоrt обт,ясttеIII{я FIе яl]-Iяеl,ся препятств!Iем дJIя IIри\,Iе11ения
"]исциплинарного взыскаIIия с,г. 193 'ГIi РФ).

6.5, !исr{ип"пllнарное 1]зыскаI{ие IIрI{I,IеIIяется IIе позJнее о-{ног0 l\IеСЯЦп со дня
обнаружеl{ия прост},пка. IIе сLIIлтая BperleпIi боlсзttrt работнtiка. пребываr{liя его в оl.пуске. а
также вреNIеIIи. тrеобхо;lипIого IIа },LIel, \lнеIIIтя Проdiкоlrа.

Щисциплtl}{арное I]зыскаIIIIс не \Io)Iiel' быть прl,rr{еIIеIIо позднее iпecTl1 \Iесяцев со дня
совершенLIя простYпка. а tIо рез\,--tьгата1\I ревIIзI{и. проверки финаttсово-хозяi"tстiзенtтой
деятеJIьi{ости и,rIи а):дlJ,гоl]скоti ltpilBeplill - позjIнсе двух лет со лня его ссвсl]шен]iя" в
указаFIные C1]oK1,1 Flе вк-:IIочае,гся вl]е\lя проIIзво-IстI]il IIо \,го.lовI{о]\{}l де.ц},.

За ка;кJыт"l JilCrIIIп--l]1IIillr1151ii Пllt)СТ\'ПОк \1o7IieT бы.гь при}Iе}lе}i[) Tc--lb|(o olIiC)
ДИСЦИП.-I]It]ilpI{О!- ВЗbiС KiII Ilu-,

ПрIIказ 11].lСJ,,].Я,:i..I11:j 1..,.- '1,_.__.1 ....;tr t] П}]II-uL.IicIIIIIi JIIсllиtiJ]tIlIttрIIого взьiскаIiи}1
объяв-iя.-т;я il.rбо-:i;I]i\ i],l__ l',.''a._;1,1,:, -"::,-;1ilc TJ]L'x 1llLtlочltх JHcti со дня его IIз_]анI{я. не

физически,л,t
2 ст. З3сi ГK

указанны\1 -]
(статья 19r l i

6.6. Ес.

6,7. Св.'_л;,..,
когда дtIсциll.-l I 1 ]l _., ],

6.8. lll.._,:
государственII\ Io

обrrtеобразова,l с. l ь ;

\ Il

1,1 ,'Гексt 1ll'.,.,: ;_

видIIоNl 11ec lc.
7.2. ИзrrсrIснjlя tl _ _.. ,.. , :,.

ycTaIIoI]JIeI]HoNl ст. j7] l|: :'ф __, , ..,-_

7З. С BIIoIJb п}1Ilrlя, ,,,,, . -

работоJаl с.-II) зlIако}l]1 I ].,L,1, l l,, .

t_rCiIIICb. го состав,]яеl,ся соответствr,tошI.Iй aKt

;:1r,}IilJI JrIсIII{п"iIиIiарI{ого взысканLlя работrтrtк i:e
.. з]ыскаF{tIIо. то он счrlтается IIе Ll\,Iеlощим

i .].:],:aI{еIIия дисциплинарного взыскаFIIIя имеет
::: ,_ ]IIIIIцлlативе, просьбе саr{ого работника,
, ..1 l-1рофкоr,rа (с,гатья 19.1 ТК РФ).

' .. .:.;i\ lIe ВIIосЯТся. За искЛIоЧение.It{ сЛУчаеВ,
:_ -':1lIe.

_ ,,_ б],Iть об;каловалrо работником в
. Ko\{tlccиit) по трудовым спорам
. - , ],_ -\РФ).

].l к -l ]i] - r ]Lt{ble ll0.ilOrйiеIIIIя

j _ , - ]]r,)й образовательной организации на

. . .,. ]:,]I]\IдтL1I]IIьIх актов.
. _ -, _ _ :_ ,l, j ]]I1\ rIзменениями и дополнениями

булет по-lв.,i]i;:

ДИСЦltП"llIIiiiii];l _

Работ.,_
право снять
ходаталiс,гвr, cl
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